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!
• The population data reflects the incumbent data file of July 2018.

• The number of open cases over 30 days old has decreased by 4.7% (30,470 cases) since 
August 8th, extending the three-month downward trend through auto-closure of duplicate 
cases, and as new automated bulk verification work is processed at the Pay Centre.

• This significant drop can be attributed to the significant progress in three categories: 
Other (decreased by 17.2% or 16,448 cases), Collective Agreements (decreased by 4.6% or 
7,140 cases), and Actings (decreased by 3% or 4,338 cases).

• At the same time, there was a spike in Termination cases, which increased by 15% (8,736 
cases). Of these, 7,772 cases were categorized as "End of Specified Term".
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Nombre totaux de cas non-traités de plus de 30 jours par transaction 
Nombre et % d'INDIVIDUS avec des cas non-traités de plus de 30 jours - Organisations 

desservies par le centre des services de paye

Nombre d'employés et de gestionnaires inscrits à la formation indiquée Nombre totaux de cas non-traités, nouveaux, et fermés de plus de 30 jours par période Mise à jour des tableaux de bord organisationels

Stabilisation RH - Paie : Tableau de bord organisationnel en date du 5 septembre 2018

Environnement et Changement climatique Canada

Nombre d'individus avec le nombre identifié de cas non-traités de plus de 30 jours Nombre et % d'INDIVIDUS avec des cas non-traités de plus de 30 jours Nombre et % d'ÉTUDIANTS avec des cas non-traités de plus de 30 jours

!
• Les données de la population ont été mises à jour avec le fichier des titulaires en date du 
mois de juillet 2018.

• Le nombre de cas non-traités de plus de 30 jours a baissé de 4,7% (30 470 cas) depuis le 8 
août, ce qui continue la tendance à la baisse des trois derniers mois causé par la fermeture 
automatisé de cas dupliqués, ainsi que le travail au centre de paie sur les cas vérifiés de 
façon automatisé.

• Cette réduction peut être attribué à le progrès majeur avec les cas ayant la catégorie 
Autre (baissé de 17,2%, ou 16 448 cas), Conventions collectives (baissé de 4,6% ou 7 140 
cas), et Intérimaires (baissé de 3% ou 4 338 cas).

• Cependent, les cas de Fin d'emploi ont subit une augmentation sévère de 15% (8 736 cas). 
Plus précisement, 7 772 de ces nouveaux cas sont catégorisés comme "Fin de la période".
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